Pianolespraktijk E.M. Sarink

Noordikslaan 47
7602 CC Almelo

tel.: 0546-863660 .e
e-mail: edwinsarink@pianolesalmelo.nl

website: www.pianolesalmelo.nl
bank: NL64 ABNA 0239 4506 98

NEDERLAND
THE NETHERLANDS

Gegevens leerling:

Naam (+voorletters+roepnaam):

Geboortedatum:

Adres:

Postcode:

Woonplaats:

Telefoon:

Telefoon 2:

E-mail:

Datum:

Indien de leerling minderjarig is dan ‘akkoord’ van bepalingen door ouder/verzorger

Naam ouder/verzorger:

Ik ga akkoord met de BEPALINGEN jalnee
(van de lesovereenkomst) zoals geformuleerd op de (doorhalen wat niet
website www.pianolesalmelo.nl en hieronder. van toepassing is)

--NB De lesovereenkomst is van kracht 3 maanden na
boven genoemde datum


mailto:edwinsarink@pianolesalmelo.nl
http://www.pianolesalmelo.nl/
http://www.pianolesalmelo.nl/

BEPALINGEN (van de lesovereenkomst)

Artikel 1 De overeenkomst wordt aangegaan voor de tijd van twaalf
maanden,
ingaande
Het lesgeld bedraagt € per 12 maanden op basis van ___ minuten

les per week/ 2 weken
en wordt als volgt, bij vooruitbetaling, voldaan:
in 10 gelijke termijnen van ieder €

te betalen voor de eerste van de volgende maanden: september, oktober
november, december, januari, februari, maart, april, mei en juni.

Artikel 2 Uitgangspunt voor het vaststellen van de vakantietijden
zijn de schoolvakanties van de betreffende leerling ter plaatse. Partijen zijn de
volgende vakantie-periodes overeengekomen:

schoolvakanties regio noord

Artikel 3 Wanneer de leerling om welke reden dan ook geen
gebruik maakt van een met hem/haar afgesproken lesuur, is niettemin lesgeld
verschuldigd. Bij verzuim van de leerling wegens ziekte kan bij voortduring van de
ziekte na één maand worden volstaan met betaling van de helft van het lesgeld.

Artikel 4 Lessen, die wegens ziekte van de leraar geen doorgang
vinden, worden
- als ze wekelijks plaatsvinden, doorbetaald tot een maximum van vier uitgevallen
lessen per periode van twaalf maanden.
- als ze tweewekelijks plaatsvinden, doorbetaald tot een maximum van twee
uitgevallen lessen per periode van twaalf maanden.

Artikel 5 Opzegging van de overeenkomst dient schriftelijk te
geschieden met inachtneming van een opzegtermijn van twee maanden. Indien de
overeenkomst niet tijdig is opgezegd (d.w.z. niet twee maanden voor zij verstreken
is), wordt zij geacht stilzwijgend te zijn verlengd voor wederom een periode van 12
maanden.



